CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE CARATTERIZZA LA

U.0.C. CHIRURGIA VASCOLARE

Profilo Oggettivo - Caratteristiche della Struttura

Descrizione

Organizzazione

L'U.0.C. Chirurgia Vascolare fa parte del Dipartimento di Chirurgia della ASL
di Pescara cosi come previsto dall’Atto di Autonomia Aziendale di cui alla
Deliberazione del D.G. n. 1368 del 11/12/2015.

L' U.0.C. Chirurgia Vascolare & dotata:
o 8 Posti Letto di degenza ordinaria
¢ 2 Posti Letto di Day Surgery

La dotazione organica (al 31/12/2015) & cosi costituita:
e 5 Dirigente Medico ! liv.
¢ 1 Dirigente Medico ll liv. (area CHIRURGICA)}

7 Infermieri {(Ctg.D)

e 3 Operatore Socio Sanitario [Ctg. Bs)

Attivitd

L' attivita della UOC Chirurgia Vascolare — 424 dimissioni nel 2014 e 484 nel
2015 - risulta cosi articolata:

Degenza ordinaria:

Le dimissioni totali nell’anno 2014 sono state 339 e nel 2015 400.

| ricoveri riferiti ai primi 10 DRG - le quantita tra parantesi si riferiscono,
rispettivamente, al dato 2014 e 2015 - riguardano:

534 - INTERVENTI VASCOLARI EXTRACRANICI SENZA CC- C {(71,108)
479 - ALTRI INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE

SENZACC-C {45,65)
111 - INTERVENTI MAGGIORI SUL SISTEMA CARDIQVASCOLARE

SENZACC-C (37.44)
554 - ALTRI INTERVENTI VASCOLARI CON CC SENZA DIAGNOSI
CARDIOVASCOLARE MAGGIORE - C (36,38)
110 - INTERVENTI MAGGIORI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE

CONCC-C (36,31)
131 - MALATTIE VASCOLARI PERIFERICHE SENZA CC - M {13,23)
533 - INTERVENTI VASCOLARI EXTRACRANICI CON CC - C {37,23)
113 - AMPUTAZIONE PER DISTURBI CIRCOLATORI ECCETTO

AMPUTAZIONE ARTO SUPERIORE E DITA PIEDE - C {11,20)
130 - MALATTIE VASCOLARI PERIFERICHE CON CC - M {11,10)
114 - AMPUTAZIONE ARTO SUPERIORE E DITA PIEDE PER

MALATTIE APPARATO CIRCOLATORIO - C {0,9)

Degenza diurna:
Le dimissioni totali nell’'anno 2014 sono state 86 e nel 2015 84,

I ricoveri riferiti ai primi 10 DRG DRG - le quantita tra parentesi si riferiscono,
rispettivamente, al dato 2014 e 2015 -riguardano:




119 - LEGATURA E STRIPPING DI VENE - C (64,72)
479 - ALTRI INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE

SENZACC-C (12,7}
234 - ALTRI INTERVENT) SU SISTEMA MUSCOLO-SCHELETRICO E

TESSUTO CONNETTIVO SENZA CC - C {6,2)
399 - DISTURBI SISTEMA RETICOLOENDOTELIALE E

IMMUNITARIO SENZA CC - M (0,1)
131 - MALATTIE VASCOLAR| PERIFERICHE SENZA CC - M {0,1)
114 - AMPUTAZIONE ARTO SUPERIORE E DITA PIEDE PER

MALATTIE APPARATO CIRCOLATORIO - C (1,1)

L’Attivita chirurgica

viene espletata sia in elezione, sia in urgenza e riguarda principalmente le
seguenti procedure DRG - le quantitd tra parantesi si riferiscono,
rispettivamente, al dato 2014 e 2015 -:

Regime Ordinario
3812 - ENDOARTERIECTOMIA DI ALTRI VASI DEL CAPO E DEL

COLLO {96,129)
3950 - ANGIOPLASTICA O ATERECTOMIA DI ALTRG/I VASO/!

NON CORONARICO/I (25,35)
3971 - IMPIANTO ENDOVASCOLARE DI GRAFT NELL'AORTA

ADDOMINALE (24,27)
3925 - BYPASS AORTO-ILIACO-FEMORALE (20,26)
8417 - AMPUTAZIONE AL DI SOPRA DEL GINOCCHIO (9,17}
3818 - ENDOARTERIECTOMIA DELLE ARTERIE DELL'ARTO

INFERIORE (15,17)
3929 - ALTRI ANASTOMOSI O BYPASS VASCOLARI (PERIFERICI) (14,12)
3990 - INSERZIONE DI STENT NON MEDICATO IN VASO

PERIFERICO (15,11)
8411 - AMPUTAZIONE DI DITA DEL PIEDE (0,9}
3979 - ALTRA RIPARAZIONE ENDOVASCOLARE (DI ANEURISMA)

DI ALTRI VAS| (8,8)

Regime Diurno
3853 - LEGATURA E STRIPPING DI VENE VARICOSE DELL'ARTO

INFERIORE {51,60)
3869 - ALTRA ASPORTAZIONE DI VENE DELL'ARTO INFERIORE {8,10)
3893 - ALTRO CATETERISMO VENOSO NON CLASSIFICATO

ALTROVE {10,4)
3889 - ALTRA OCCLUSIONE CHIRURGICA Dt VENE ARTO

INFERIORE (6,2)
3821 - BIOPSIA DE} VASI SANGUIGNI {9,2)
8401 - AMPUTAZIONE E DISARTICOLAZIONE DI DITA DELLA

MANO (1,1)
3999 - ALTRI INTERVENTI SUI VASI (1,1}

L’ Attivita di Specialistica Ambulatoriale
Essa ammonta a 4137 prestazioni per esterni nel 2015 ed, in particolare, per
le seguenti :




MEDICAZ./RIMOZ. FERITA INFEZIONE O USTIONE 1600

VISITA CHIRURGIA VASCOLARE 638
ECOCOLORDOPPLER DE| TRONCHI SOVRAAORTICI 608
ECOCOLORDOPPLER ARTI SUP. O INF. ART. O VEN. 360
ECOCOLORDOPPLER DEI TRONCHI SOVRAAORTICI 295
ECOCOLORDOPPLER ARTI SUP. O INF. ART. O VEN. 239
VISITA ANGIOLOGICA 139
INIEZIONE SCLEROSANT! 91
ECOCOLORDOPPLER AORTA ADDOMINALE 67
MEDICAZIONE 41
ECOCOLORDOPPLER AQORTA ADDOMINALE 19
MEDICAZIONE DI FERITA, INFEZIONE O USTIONE 15
INIEZIONE SCLEROSANTI 12
VISITA FLEBOLOGICA 9
VISITA CONTROLLO CHIRURGIA VASCOLARE 4

Bacino d’utenza

La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente
con |'area della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti e
comprende 46 comuni suddivisi in Aree Distrettuali.

La casistica per residenza deil’assistito & la seguente:

2014 2015
Extra Regione 4,00% 5,37%
Intra Regione 17,65% 15,70%
Resident] ASL 78,35% |  78,93%
La casistica per tipo DRG e la seguente:
2014 2015
DRG Chirurgici 92,24% 90,08%
DRG Medici 7,76% 9,92%
La casistica per tipo ricovero ¢ la seguente:
2014 2015
Ricoveri Programmati/Diurni 80,24% 78,10%
Ricoveri Urgenti 19,76% 21,90%
L'VU.0.C. di Chirurgia Vascolare collabora con altre UU.QO. de! Dipartimento
Relazioni di Chirurgia e di altri Dipartimenti per la realizzazione di percorsi
nell’'ambito diagnostico/assistenziali, e quali:
dell’assetto » U.O.C. Pronto Soccorso;
aziendale ¢ U.0.C. Anestesia e Terapia Intensiva;
e U.0.5.D Stroke Unit
e U.O.C. Chirurgia Generale;
e U.O.C. Chirurgia Toracica;
e U.0.C, Ortopedia;
e U.0.C. Urologia;
o U.0.C.ORL;
¢ U.0.C. Radiologia;

U.0.C. Chirurgia Plastica;
U.0.C. Cardiologia/UTIC;
U.0.C. Nefrologia e Dialisi;




¢ U.0.C. Laboratorio Analisi

o U.0.C. Malattie infettive;

e U.0.C. Geriatria;

e U.0.C. Medicina;

e U.0.C. Diabetologia;

e U.0.C. Medicina Trasfusionale;
e U.0.C. Riabilitazione;

Relazioni
nellambito di
altre Aziende

La UOC si configura quaie centro a valenza regionale ed evidenza nazionaie.
Il corso di laurea di Medicina — Universitad G. D’Annunzio — prevede, per il
periodo di tirocinio, un percorso formativo presso la struttura di Chirurgia
Vascolare di Pescara.

Inoltre, la struttura assolve al compito di tutoraggio per i neolaureati in vista
dell’'esame di abilitazione alla professione.

Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione:

Descrizione

Conoscenze
specifiche

Conoscenze:

Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali delle
principali patologie vascolari {Patologia Cerebrovascolare in elezione ed in
urgenza, Arteriopatie periferiche, Patologia aneurismatica, Patologia venosa,
etc.) e loro costante implementazione in accordo con i progressi riconosciuti
dalle societa scientifiche e dalle linee guida internazionali.

E' inoltre necessaria una documentata partecipazione a corsi e congressi di
aggiornamento professionale, ed esperienza relativa al percorso Qualita e
Accreditamento.

Capacita richieste

o Elevata professionalita e comprovata competenza nei settori della
diagnosi, cura e sorveglianza, dei pazienti affetti da malattie
vascolari;

e Comprovata competenza ed esperienza chirurgica sulle principali
patologie arteriose e venose;

¢ Attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per
i quali siano previsti percorsi diagnostico terapeutici realizzati, o da
implementare, attraverso una collaborazione multiprofessionale e
multidisciplinare;

o Esperienza e capacitd gestionali per la presa in carico dei pazienti
vascolari complessi e la loro gestione nelle diverse fasi del
tfrattamento;

o Collaborazione e integrazione con le attivita gestite dalle altre
UU.00. coinvolte;

» Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione
delle attivita di reparto e della specialistica ambulatoriale;

e Capacita di lavoro interdisciplinare e dipartimentale.

e Capacitd di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di




delega;

Capacita di individuare le priorita operative in rapporto alle esigenze
della popolazione, armonizzandole secondo criteri di efficacia,
appropriatezza ed efficienza anche economica (rispetto del budget
assegnato};

Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento
professionale e dei collaboratori;

Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative;
Promozione di iniziative culturali scientifiche finalizzate
all'aggiornamento professionale sotto forma di convegni aziendali,
territoriali regionali e nazionali, in qualita di responsabili scientifici
e/o relatori

Metodiche e Tecniche:

Capacita di utilizzo di terapie mininvasive endovascolari nel
trattamento delle patologie arteriose aneurismatiche e/o ostruttive.
Utilizzo di terapie infusionali o di neoangiogenesi o di
elettostimolazione nelle arteriopatie periferiche non
rivascolarizzabili.

Terapie innovative endovascolari per il trattamento delle sindrome
aortiche acute e delle emergenze vascolari in genere.

Percorsi formativi:

Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture
altamente qualificate sia in Italia che all'Estero.

Aggiornamento continuo e disponibilita all’attuazione deile
procedure aziendali in atto ed in divenire.

Formazione ed aggiornamento in Chirurgia Vascolare mininvasiva
(endovascolare, laparoscopica e robotica).

Esperienze
Specifiche

e Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le fasi
delle patologie vascolari sopra descritte, mantenendo e migliorando gli
standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi.

s Esperienza di management e di direzione di gruppi di lavoro o strutture
organizzative.

e Esperienza chirurgica adeguata alle esigenze aziendali e del territorio
con particolare riguardo all’'emergenza urgenza.

Profilo Soggettivo — Competenze generali richieste per ricoprire la funzione

Descrizione

Aspetti operativi
e gestionali

Programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito
del budget di competenza;

Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di
pertinenza;
Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature deile strutture




di competenza in aderenza al budget;

Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati
dell’attivita propria e dei collaboratori.

Organizzazione e
gestione delle
risorse umane.

Rapporti
interpersonali.

Relazioni e
comunicazioni

Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della
struttura  relativamente a  competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico
con i collaboratori;

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in
ambito organizzativo;

Favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre
strutture aziendali;

Mantenere rapporti costruttivi con |a Direzione Dipartimentale e con
la Direzione Aziendale;

Promuovere la partecipazione dei coillaboratori alle riunioni di
coordinamento con altri Enti/Servizi/associazioni;

Promuovere la cura del diritto all’informazione dell’utente e della
sua famiglia.

Applicazioni delle
conoscenze
tecniche

innovazione,
ricerca e governo
clinico

Promuovere l'introduzione e l'implementazione di nuovi modelli
organizzativi e professionali e/o nuove tecniche;

Assicurare  la  corretta  applicazione delle  procedure
operative/assistenziali e delle innovazioni;

Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione
deli’autonomia tecnico professionale coerente con gli indirizzi e le
linee guida accreditate;

Promuovere i'osservanza del Codice di Comportamento dei
Dipendenti Pubblici;

Promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita
delle prestazioni erogate.

Gestione della
sicurezza, del

rischio e della
privacy

Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con
il rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;
Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili, collegati all’attivita professionale;

Garantire I'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai
sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Anticorruzione

Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e
promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito
della struttura gestita;

Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla
corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.




